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1. BEVEZETO

A jelen Etikai Kddexben és Eljarasi Rendben rogzitett etikai elvarasok vonatkoznak a Soltis
Lajos Szinhdz Miivelédési Egyesiilet (székhely: 9500 Celldémdélk, Dr. Géfin tér 1.,
cégjegyzékszam: 18-02-0000019, képviseld: Pesti Arnold — elndk-igazgatd) — a tovabbiakban:
Egyesiilet dolgozoira.

2. AZ ETIKAI KODEX ES AZ ELJARASI REND CELJA

Az Etikai Kédex és Eljarasi Rend célja a szinhdz szakmai munka szinvonaldnak emelése, az
Egyesiileten beliili munkatarsi kapesolatok fejlodésének eldsegitése €s a jo munkahelyi 1égkor
kialakitdsa. A tanusitott magatartds nem lehet megkiilonboztetd, és nem lehet szubjektiv a
jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkez6k, illetve az Egyesiilet k6zonsége felé. Ennek
érdekében az Etikai Kodex és FEljarasi Rend Osszefoglalja és rendszerezi az Egyesiilet
alkalmazottairdl, munkatarsaitol, a szervezeten beliil €s a kiils6 kapcsolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normdkat. Az etikai elvek kotelezben alkalmazandd munkajogi
szabalyként funkciondlnak az Egyesiiletben, melyek a kozalkalmazottak és munkavallalok
részére feladatuk ellatdsdhoz, hataskorikk gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitdsanak
végrehajtasdhoz tAmpontot, irdnymutatast adnak.

Az Egyesiilet elutasitja az emberi méltdsagot sérté cselekedeteket, valamint a munkahelyi
zaklatas, illetve a munkakdmyezetben t6rténd hatalommal vald visszaélés barmely formajat.

Az Egyesiilet célja, hogy olyan munkavégzési kérnyezetet biztositson munkavallaloi és az
Egyesiilet munkavégzési teriiletein egyéb polgéri jogi szerzddés alapjan munkét végzéd
szerzOdéses partnerei szamadara, amely biztonsadgos, mindenféle hatalmi visszaéléstl és
zaklatastol mentes, és amely az emberi méltosag kolcsonds tiszteletben tartdsan alapul. E cél
biztositasa érdekében fogadta el az Egyesiilet jelen Etikai Kddexet és Eljarasi Rendet biztositva
azt, hogy a panaszosok, bejelentdk megfeleld forumon tudjanak segitséget kérni €s kapni.

Az Etikai Kédex és Eljarasi Rend tiszteletben tartja az artatlansdg vélelmét, szabalyai a
tisztességes eljaras alkotmanyos alapjogara épiilve lettek kialakitva. Az Egyesiilet vezet&sége
biztositja az Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan a panaszok kivizsgalasat a tisztességes
eljaras alapelvének mentén, megfeleld hataridén beliil.

3. AZ ETIKAI KODEX ES ELJARASI REND HATALYA

3.1 Személyi hataly

Az Etikai Kodex és Eljarasi Rend személyi hatélya kiterjed valamennyi munkavallalora és az
Egyesiilettel munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban allo személyekre és szervezetekre,
valamint azon szerz8déses partnerekre, akik az Egyesiilet munkavégzési teriiletein személyesen
nyUjtanak szolgéltatdst, azaz az Egyesiilettel kotott polgari jogi szerzédésiik teljesitésének helye
az Egyesiilet székhelye, illetve egyéb kiils6 az Egyesiilettel Gsszefliggd munkavégzési
helyszinére terjed ki (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak).

: A
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Ha az Egyesiilet vezetd 4ll4st munkatarséval szemben panasz érkezik be, annak kivizsgélasara
az Egyesiilet Ellen6rz6 Bizottsaga jogosult, sajat ligyrendje szerint eljarva. A jelen Etikai
Kodex ¢s Eljarasi Rend alapjan kell kivizsgalni azt a panaszt is, amelyet az Egyesiilet vezetd
allasi munkatdrsa nem vezetdé 4lldst munkatdrsanak minsilé személy ellen tesz. Az
Egyesiiletben a jelen Etikai és Eljarasi Rend elfogadésakor a 3 f8s elndkség mindsiil vezetd
4]last munkavallalonak.

A munkavillalok munkaviszonyuk fennélldsa alatt a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend
hatdlya ala tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltatd kételezéen alkalmazza azt minden
munkavéllaléja tekintetében. A munkavallaloknak tehét nincs jogosultsaguk arra, hogy a jelen
Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya aldl kivonjak magukat.

A Szerzddéses partnerek vagy a szerzddésiik aldirasakor, vagy szerzodés-kiegészités alairasa
Utjan fogadjak el magukra nézve kotelezének a jelen Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet.

3.2 Targyi hataly

A jelen Etikai Kodex és Eljardsi Rend kizarélag olyan viselkedéssel (eseménnyel)
kapcsolatosan alkalmazhato, amelyet

a) az Egyesiilet munkatarsa munkavégzés kozben az Egyesiilet épiileteiben, telephelyein,
egy€b Kkiils6 munkavégzési helyszinein tanisit, ideértve azokat a magatartdsokat is,
amelyeket a munkavallald a kikiildetés egész idétartama alatt tanusit,

b) az Egyestilet Szerzédéses partnere a Egyesiilettel kotott érvényes és hatdlyos szerzédése
teljesitése soran az Egyesiilet munkavégzési teriiletén tanusit, ideértve a vidéki, kilfoldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kiilsé helyszineken térténd, az
Egyesiilet szamdara nyujtott szolgaltatasnyujtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, illetve
kiilfeldi turné, utazas soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival iddtartama alatti
szabadid6ben, vagy a szallason tortént események is a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend
hatalya ala tartoznak,

c) a probatabla kiirdsan alapulé minden feladatvégzés, fiiggetleniil annak helyszinétél,
munkavégzésnek szamit €s ezéltal az ilyen feladatvégzések soran tantsitott magatartasok,
események a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatélya alé tartoznak.

Nem tartoznak a jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend targyi hatlya ald azon magatartasok,
amelyeket a munkatarsak és a Szerzddéses partnerek szabadidejiikben, illetve mds, nem a
Egyestilethez k6t6d6 munkavégzés soran tanusitanak.

3.3 Teriileti hataly

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend szabélyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra,
amelyekre az Egyesiilet munkavégzési teriiletein keriilt sor, amely alatt az Egyesiilet
székhelyét, telephelyeit és egyéb kiils6 munkavégzési helyszineit kell érteni. Kiilséd
munkavégzési helyszinnek mindsiil példaul, de nem kizdr6lagosan a vidéki, kilfsldi
vendégjaték, szinhazi fesztival és az ide torténd utazdsok, szallasok helyszinei, valamint minden
olyan helyszin, amelyen a munkavéllalok, szerzédéses partnerek azért jelennek meg, mert a
probatabla kiirdsa ezt eldirja.
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4, AZ ETIKAI KODEX ES ELJARASI REND TARTALMAT
MEGHATAROZO ALAPELVEK ES KOVETELMENYEK

4.1 Egyiittmiikodés

Az Egyesiilet céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind a vertikalis, mind
a horizontalis kooperacids Osszhang megteremtése; ezen belill is a beosztottak és vezetdk
kozotti egylittmikodésre épiildé légkor, valamint a munkavallalok kozotti jO csapatmunka.
Ezeknek az értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon til a szervezeti egységek
egylittmiik6dése soran is érvényesiilniiik kell.

4.2 Tisztességesség

Az Egyesiilet munkatérsai szdméara a tisztességesség nem kiilsé kényszer, hanem beliilrol
fakadé elvaras. Alapvetéen fontos, hogy minden munkatirs — a becsiiletesség ¢és
tisztességesség, mint altalanosan érvényes erkdlcsi norma betartasa mellett — meg nem engedett
kiils6 befolyastél mentesen, szakmai szempontok mentén cselekedjen és legjobb tudasa szerint
jarjon el.

43 Atlathatésag

Az Egyesiilet a transzparenciat fontos értéknek, az informécidszabadsagot pedig az Egyesiilet
szamara is kiemelked6 alkotmanyos értéknek tekinti. Az Egyesiilet mitk6désének atlathatosagat
6szinte kommunikacidval, a tevékenysége ¢és dontései nyomon kovethetdségének
biztositdsdval, kapcsolatai nyiltsagéval kivanja biztositani.

44 Egyenlé banasmaéd

Az Egyesiilet a kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilénboztetés minden megnyilvanulasi
formajat elutasitja és ezek ellen hatarozottan fellép.

Sem direkt, sem indirekt m6édon nem megengedett a munkatarsakkal szembeni hatranyos
megkiilénboztetes, igy kiillondsen

neme, faji hovatartozasa,

csaladi allapota, anyasaga (varanddéssaga) vagy apasaga,

életkora,

nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa,

bbrszine,

politikai vagy mas véleménye,

a munkaveégzés szempontjabol nem meghatarozo egészségi allapota,
fogyatékossaga,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zoddése,

szexudlis bedllitottsadga, nemi identitasa,

vagyoni helyzete

foglalkoztatasi jogviszonydnak részmunkaidds jellege, vagy hatdrozott id6tartama
alapjan.
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4.5 A munkatarsaktél elvart szervezeti kitelezettségek
4.5.1. Torvényesség, szabdlykovetés, visszaélés tilalma, feddhetetlenség

Az etikus viselkedés alapvetSen elvart szintje a hatalyos jogszabalyokban rogzitett eldirdsokban
¢s az Egyesiilet bels0 szabalyozasaiban (szabalyzatok, utasitisok, kézikonyvek), valamint
egy€b belsd, iranymutaté dokumentumaiban foglaltak betartésa; igy elengedhetetlen, hogy a
munkatarsak naprakészen ismerjék a tevékenységiiket érint6 rendelkezéseket és az altalanos
érvényil — a munkaviszonyhoz és a foglalkoztatasukhoz kapcsoldéd6 — szakmai szabélyokat. Az
Egyesiilet nem toleralja a visszaélést, azaz az olyan szadndékos cselekedetet, vagy mulasztéast,
amelyet masok félrevezetésének szandékaval terveztek meg vagy hajtottak végre, és amelynek
eredményeképpen az 4ldozat veszteséget szenved, és/vagy az elkdvetd kozvetve vagy
kozvetlenil jogtalan eldnyt szerez.

4.5.2. Lojalitds, személyes elkitelezettség

Az Egyesiilet a kolesonds bizalom jegyében Osztonzi annak elérését, hogy munkavallaléi
megbizhatd, stabil munkaer6vé véljanak, akikre célkitlizéseinek megvalésitasaban biztonsaggal
€s hosszu tdvon szamithat. Az Egyesiilet elvarja munkatarsaitél, hogy munkahelyiikén és azon
kiviil is torekedjenek az Egyesiilet jo himevének, tekintélyének meg6véséra; valamint, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, megnyilvanulastl, amely sérti az Egyesiilet
érdekeit.

4.5.3. A feladatok elvégzéséhez valo pozitiv hozzddllds

Az Egyesiilet fontosnak tartja azt is, hogy a munkavallalok egymast segitve, pozitivan és
aktivan alljanak hozzi a tevékenységiik soran megjelend feladatokhoz és nehézségekhez. Az
Egyesiilet elvarja a proaktiv munkavégzést, hogy a munkavéllalok ne varjék meg a problémara
valo figyelemfelhivast, hanem 6nélléan is kezdeményezzék azok megoldasat.

4.5.4. A vezetok felelossége, értékelés és onértékelés

A vezet6k sajat példamutatd hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egyiittmiik6dd
munkahelyi légkort 1étrehozni €s fenntartani, amely kedvez a munkavallaldi elkdtelezettség
er0sodésenek, timogatja az egy szervezethez valo tartozas érzését és a célkitiizésekhez igazods,
megfelelé munkamorédl kialakitdsat. Elvart tovdbba, hogy torekedjenek a diszkrimindcio
minden megnyilvanulasat elitéld6 munkahelyi 1égkodr kialakitisara; a diszkrimindcidval
kapcsolatos esetleges panaszok kapcsan bizalmasan, koriiltekintden jarjanak el. Az Egyesiilet a
vezetd1 poziciobol adddé lehetéségekkel torténd visszaélés semmilyen formdjat nem tolerélja.

Az Egyesiilet a vezetOktol elvarja, hogy felelésen éljenek sajat dontési jogkoreikkel és véllaljak
a feleldsséget sajat dontéseikért. A vezetdktSl elvart tovabba, hogy a munkavégzéssel
Osszefiggd intézkedéseik sordn legyenek kovetkezetesek, redlisak és igazsagosak;
megallapitasaik megtétele soran térekedjenek az objektiv, konstruktiv és korrekt értékelésre a
munkavillalok fejlesztésére, a jobb eredmények Osztonzésére. A vezeték munkajuk soran
nemcsak adnak, hanem fogadnak is visszajelzéseket, a munkavallalok szdméra lehetdséget
biztositanak a vezetok munkdajanak értékelésére. A vezetSk feleldssége, hogy érvényre juttassak
a vezetésik ala tartozok korében az Etikai Koédexben megfogalmazott értékrendet.
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4.5.5. Munkatdrsi kapcsolatok

A mindségi szervezeti kultura része a munkahelyi k6z0sség egészének Osszetartd ereje, az
egymdas iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is emeli. A
munkavégzés soran a munkavallalok térekedjenek a mindenkori feladat lehet6 leghatékonyabb,
legeredményesebb és biztonsdgos megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben tartsdk,
partnerként segitsék és tamogassak egymast — akar a hibak kijavitasaban is. Az Egyesiilet nem
tart megengedhetdnek semmilyen, a csapatmunkat €s az egytittmiikodést rombold hozzaall4st,
mésok munkéjanak nem tényszerli, rivalizaldson, indulaton alapulé biralatit vagy a
munkatarsak félrevezetését.

4.5.6. Nyilt és oszinte belsé kommunikdcio

Az Egyesiilet 0sztonzi a szervezeten belilli szinvonalas horizontilis és vertikalis belsd
kommunikéciét, ennek  érdekében az  Egyesilet munkavallaldival folytatott
kommunikaciojdban is hitelességre, az egyértelmiiségre és a teljes korliségre térekszik. Az
egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsd miikodés atlathatdsaga és eredményessége
érdekében is fontos, hogy az Egyestilet munkavallaldi nyiltan és ¢szintén kommunikéljanak
egymdssal. Az Egyesiilet elvarja munkavallaléitol, hogy esetleges rossz, vagy helytelen
dontéseikért, intézkedéseikért vallaljanak feleldsséget, valamint, hogy tegyenek meg mindent
azok jogszerl, szakmailag megfeleld és biztonsdgos kijavitasa érdekében; a jogos kritikét
fogadjak jobbitd szandékként és annak megfeleléen reagaljanak ra.

4.5.7. Informdcio-megosztas

Az Egyesiileten beliilli egylittmiikodés alapja az informécié kozos eréforrasként térténd
megosztasa. Ezért fontos, hogy a munkavallalok a mindennapi egytittmiik6dés soran biztositsak
egymas szamara a munkavégzéshez sziikséges informacidkat; valamint a szervezeti szintii
célok elérése érdekében egyéni tudéasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék eld a
kozos dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlédését.

4.5.8. Diszkrimindcio tilalma

Az Egyesiilet elkotelezett az egyenlé banidsmdd é€s az esélyegyenloség elvei mellett,
munkavallaloitdl is elvéarja, hogy az egyenlé bandsmod kovetelményét tartsak szem el6tt,
méltosaggal és tisztelettel, elditéletektdé]l mentesen kezeljék tarsaikat, legyenek nyitottak a
kulturalis soksziniiségre, ezzel dsszhangban segitsék kollégaikat a beilleszkedésben. Alapvetd
elvaras minden munkavallaléval szemben, hogy tartézkodjon még a diszkriminécio, vagy
negativ itéletalkotds latszatatdl is. Sem direkt, sem indirekt modon nem megengedett a
masokkal szembeni hatranyos megkiilénboztetés.

Munkahelyen kiviil és az interneten az Egyesiilet elvarja munkavallal6itél, hogy az
Egyesiilethez méltd magatartdst kovessenek, kiegyensilyozott, kulturalt, humanus és
megbizhaté magatartasukkal az Egyesiilet j0 hirnevének kialakitasahoz és fenntartdsdhoz
hozzajaruljanak, cselekedeteikben az altalanos erkdlesi normak érvényesiiljenek.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja Osszefoglalni és meghatdrozni mindazon magatartasi és
viselkedési normékat, amelyek Utmutatéul szolgalnak a helyes dontések, allasfoglalasok
kialakitdsahoz, az Egyestilet eredményes miikodésének biztositdsdhoz, ezen keresztiil pedig a
szinhdzmiivészet tarsadalmi presztizsének megdrzéséhez, illetve szinvonaldnak folyamatos
emeléséhez. Megfeleld tAimpontokat, itmutatasokat adnak a munkatérsaknak és vezetdiknek az
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etikailag kifogasolhatd magatartasok, a szankcionaland6 cselekedetek, viselkedési formak
felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és mindsitéséhez, moralis alapot kindlnak a
fokozott tarsadalmi nyilvanossag el6tt miiksdod eléadd miivészet ellatdsadhoz, a hivatastudat
megOrzéséhez, a szinhazhoz vald kotddés kialakuldsahoz, illetve elmélyitéséhez.

4.5.9. Kozéleti tevékenység

Az alkotményos alapjogokat tiszteletben tartva, az Egyesiilet abban az esetben korlatozza a
munkavallalok kdzéleti tevékenységét, ha az ellentétes a jelen Etikai kodexben megfogalmazott
ért€kekkel, vagy a bels6 szabalyok szerint Osszeférhetetlenséget okoz. A munkatirsakat a
munkavégzésiik, feladataik teljesitése soran sem elény, sem pedig hatrany nem érheti a
politikai, vallasi jogaik sajat meggy6zGdésiik szerinti szabad gyakorlasa folytan. Munkaidben
vagy a munkavégzés, feladatellatds helyén vagy barhol, ahol a munkatarsak az Egyesiilet
képviseletében jelennek meg, nem végezheté és nem gyakorolhaté politikai vagy vallasi
nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyuld tevékenység.

4.5.10. Osszeférhetetlenség

Az Egyesiilet tevékenysége sordn megengedhetetlen, hogy a magéanérdekek kedvezétleniil
befolyasoljak az Egyesiilet érdekeit.

4.5.11. Bizalmas informdciok kezelése, védelme

Az Egyesiilet fontosnak tartja, hogy munkavallaléi a munkavégzésiikkel dsszefliggésben vagy
munkahelyiikon birtokukba kertil§ informaciokkal, azokat illetéktelen médon ne hasznaljak fel,
szigoruan tartsék be a mindsitett adatokra, bizalmas adatokra, titokvédelemre vonatkozé
jogszabalyi és belsd szabdlyozokban rogzitett rendelkezéseket, valamint az adatokkal
kapcsolatban kiilonos gondossaggal jarjanak el, nem csak harmadik féllel, hanem a kollégakkal
szemben is.

4.5.12. Egyéni elonyszerzés tilalma

Az Egyesilet munkatarsai sem sajat, sem masok elényszerzése érdekében nem hasznalhatnak
fel olyan informécidkat, amelyek az Egyesiilet tevékenységére, belsd iigyeire vonatkoznak.

4.5.13. Internetes kozosségi oldalak

Az Egyesiilet elvarja, hogy munkatarsaktdl az Egyesiilet hatalyos rendelkezéseivel és a jelen
Etikai Kodexben és Eljarasi Rendben megfogalmazott értékekkel dsszhangban hasznaljék az
internetet €s a koz0sségi oldalakat, erre legyenek figyelemmel a magukrdl nyilvanossa tett
informdciok (bejegyzések, képek, adatok) tekintetében. Az Egyesiilet elvéarja, hogy a
munkatérsak az Egyesiilet hivatalos kozleményeit kivéve az internetes kdzosségi oldalakon
semmilyen, az Egyesiiletre vonatkozd vagy azzal Osszefliggésbe hozhaté informdacidt ne
tegyenek koézz¢, az Egyesiiletre nézve negativ vagy elitélé maganvélemény, megjegyzés, kritika
kozzétételétdl tartozkodjanak.

4.6 Etikai kovetelmények a szervezet kiils6 viszonyaiban

Az Egyesiilet kiilsé kapcsolataiban nem csak arra torekszik, hogy maradéktalanul érvényesitse
a tarsadalmi, szervezeti érdekeket, hanem arra is, hogy elGsegitse az iigyfelek, partnerek
eredményes miikodését. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy a munkavallalok a kiilsd
érintettekkel vald kapcsolatokban szem elétt tartsak a kovetkezoket:
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a) Legyenek kezdeményeztk az egyiittmiikodés megteremtésében és javitdsaban.

b) Torekedjenek az tigyek lehetd legeredményesebb megoldasanak elérésére.

c) Folyamatos, korrekt, pontos €és magas szinvonalu tajékoztatassal segitsék a
partnerek tevékenységét.

d) Tanusitsanak tiszteletet és legyenek targyszeriiek, segitOkészek, figyelmesek,
minden meg nem engedett befolyastd]l mentesek.

e) A nyilvanossag felé torténé kommunikacié sordn ne biztositsanak informacios
elonyt egyes szereplok vagy csoportok szamara.

4.7 Kiilonos etikai szabalyok
Az Egyesiilet valamennyi munkatérsa feladatainak ellatdsa soran koteles

a) az Egyesiilet célkitiizéseinek eldsegitésével kozvetiteni az Egyesiilet méltosagat
¢és szakmai tekintélyét;

b) a jogszabalyoknak, a szakmai és miivészeti etikai elvardsoknak, tovabba az
Egyesiilet szabalyainak megfelelden legjobb tudasa szerint eljarni;

c) azalapvetd erkolesi elvarasoknak megfeleld magatartast tanusitani, igy kiiléndsen
masok személyiségi jogait, emberi méltdsdgat, valamint egészségét és testi
épsegét megdvni;

d) atarsas kommunikacio valamennyi forméja soran az etikai normaknak megfeleld
tiszteletteljes magatartast tanusitani;

e) az Egyesiilet méltdsaganak megorzése érdekében a nyilvanos eseményeken a
rendezvény jellegéhez illéen megjelenni.

4.8 Etikai vétség fogalma

Etikai vétség alatt értjiik a jelen Etikai Koédexben és Eljarasi Rendben szabdlyozott és
megfogalmazott alapelvek, kdvetelmények, valamint értékek mindennemi megsértését.

5. ELJARASI REND

5.1 Eljaras meginditasa, panasztétel szabalyai

(1) Az etikai eljaras panasztétellel indul. Az Egyesiilet hivatalbdl etikai eljarast nem indit.

(2) Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrél, amely a jelen Szabdalyzat
személyi, targyi €s teriileti hatalya alé tartozik. Panaszt ennek megfeleléen nemcsak a sértett
tehet (a tovébbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan més személy is, akinek a jelen
Szabalyzatot sérté magatartasrol tudomasa van (a tovabbiakban: bejelentd). Panaszos és
bejelentd egyiittes elnevezése a tovabbiakban: panasztevd.

(3) Az Egyesiilet lehetéséget biztosit az érintett fél szdméra, hogy a Kddexben foglaltak
megsértése esetén azonnal, vagy észszer hataridon beliil jelentse azt. Eszszer(i hataridonek
mindsiil az esetet, vagy annak tudomadsra jutasat kovet6 legfeljebb fél év.

(4) Feléven tali bejelentett panasz is é€szszerli hataridén beliili bejelentésnek mindsiil, ha a
panasztevO a sérelem sajatos jellegére tekintette] azért nem jelzett fél éven beliil, mert alapos
oka volt feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkdjat veszélyeztetné vagy az esetek
nagymeértékben traumatizaléak voltak a panaszos szamara. Ilyen esetben az alkalmazott
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eljarasndl és esetleges szankcidknél figyelembe lehet venni az idé mulasat és az idékozben
bekdvetkezett esetleges valtozasokat.

(5) Nem észszer(i hatdrid6n beliil tdmasztott igények a jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend
alapjan nem érvényesithetdek.,

(6) A panaszt szoban vagy irasban lehet megtenni. A minél hatékonyabb vizsgélat érdekében
preferalt az irasbeli panasztételi forma, amely torténhet e-mail, illetve levél formajaban.

(7) A szdbeli vagy irasbeli bejelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a kifogasolt magatartds pontos megnevezése a bepanaszolt személyének
megnevezésével,

b) akifogasolt magatartds helyszinét és iddpontjat, esetleges tantikat,

c) akifogasolt magatartds panasztevd altali értelmezése,

d) annak egyszer(, pontos, hatdrozott megfogalmazéasa, hogy mit szeretne a panasztevé
elérni az etikai eljaras meginditdséval

5.2 Az érdemi eljaras menete

5.2.1. Eldkészitd szakasz

(1) Az érdemi eljaras az el6készité szakasszal kezd6dik, amelyet az Etikai Bizottsag elndke
folytat le. Az Etikai Bizottsag az eljarasrol jegyzokonyvet készit. (1. sz. melléklet: Jegyzokonyv
etikai panaszr6l — minta)

(2) Ennek soran az Etikai Bizottsag elndke elséként — az anonim bejelentés esetét kivéve —
megkeresi a bejelentdt, ha a panaszos személy eltér a bejelent6tsl, akkor el8bbit is és
tajekoztatja az eljaras szabalyairél, megvizsgalja, hogy az eljards meginditasinak eljérasi
feltételei adottak-e.

(3) Azonnali beavatkozést igényld helyzetben a bejelentést/tudomaésszerzést kdvetd 24 oran
beliil az Etikai Bizottsag elndke megkeresi az Egyesiilet elndkségét és javaslatot tesz a panaszos
¢s/vagy bepanaszolt munkavégzésének felfiiggesztésére, home office-ba, vagy fizetett
szabadségra val6 kiildésére vonatkozdan és sziikség esetén arra nézve, hogy a panaszos személy
jelentkezzen az lizemorvosndl. Az Egyesiilet elndksége az inditvanyrdl soron kiviil dént,
figyelembe véve az érintettek érdekeit, nem veszélyeztetve azonban ardnytalanul az Egyesiilet
miisorat, munkavégzeését, lizemmenetét.

(4) Az eljarasi feltételek meglétére iranyuld vizsgélat soran az Etikai Bizottsag elndke az
eljarast az elokészitd szakaszban megsziintetheti:

a) ha a panasz elkésett, azaz nem a Szabélyzatban megallapitott ésszer(i hataridében
keriilt benytjtasra,

b) ha nyilvanvaléan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem
tartozik az ligy a jelen Szabalyzat hatalya ala

¢) az olyan un. bagatell, a jelen Szabalyzat hatalya ald tartoz6 esetben, amely olyan
csekély mértékli és olyan minimalis negativ kivetkezménye van, amely etikai
eljaras nélkil is rendezhetd, feltéve, hogy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan e
rendezésre mdr sor keriilt, vagy zéros hataridén beliil sor fog kertilni;

d) ha a panaszossal a bejelentést kvetd 15 naptari napon beliil igazolhatd kisérletei
ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot.
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(5) A fentiek szerinti eljaras megsziintetését az Etikai Bizottsag elndke megfeleléen
dokumentélja oly moédon, hogy az eljards anyagardl egy feljegyzést készit, amely azt
tartalmazza, hogy az adott panaszt ki, mikor és milyen ligyben terjesztette el6, valamint, hogy
az eljards a jelen Szabdlyzat mely pontja alapjan keriilt az elokészitd szakaszban
megsziintetésre. A feljegyzés a bepanaszolt nevét nem tartalmazhatja. Az Etikai Bizottsag
elnoke koteles a feljegyzést a munkaiigyi feladatok ellatdsaval megbizott munkavallalonak - a
gazdasagi vezetOnek atadni, aki azt a mindenkor hatdlyos munkajogi eléviilési hataridon beliil
tarolja. Az Etikai Bizottsag elnoke koteles az egyéb vonatkozd iratokat az eljaras el6készitd
szakaszban torténd lezardsat kovetd 30. napon visszavonhatatlanul megsemmisiteni.

(6) Amennyiben az etikai eljards meginditasanak feltételei adottak, az Etikai Bizottsag két
allando tagja az eset Osszes koriilményére tekintettel kivalasztja az Etikai Bizottsag eseti tagjat.
Ezt kbvetden tajékoztatja a bejelentdt, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt

az eljaras menetérol,

arrdl, hogy a panaszosnak és a bepanaszolt személynek joga van jogi képviseldt sajat
koltségen megbizni

alairatja a titoktartéasi nyilatkozatot (2. sz. melléklet: Titoktartdsi nyilatkozat — minta)
valamint 4tadja az adatkezelési tajekoztatot. (3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd)

(7) A panasztevot fel kell vilagositani arrdl, hogy ez az eljards nem jogi eljaras, és a bepanaszolt
az Ot ért vad miatt jogi eljarast kezdeményezhet. Az Etikai Bizottsadg elndke tajékoztatja a
panasztevot, hogy ennek elkeriilésére vagy az erre valo felkésziilés céljabol a vizsgalat
meginditasa el6tt érdemes konzultalnia a témaban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel és
arr6l, hogy a dontését a jelen Szabdlyzat szerinti eljaras meginditasara vonatkozdan
meghozhatja a tajékozodas utan is. E tdjékozodasra és a dontésre a panasztevonek észszerii
hataridét, de maximum 5 munkanapot kell hagyni.

(8) Az Etikai Bizottsag eljar6 elndkének ré kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevo jelezte-e
barmilyen formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat etikai vétségnek érzékeli, és
hogy szeretné, ha azt abbahagyna. Amennyiben ez eddig nem tértént meg, és a bepanaszolt
magatartdsabol, természetébdl megalapozottan lehet kovetkeztetni arra, hogy ez eredményre
vezetne, az Etikai Bizottsag elndke javaslatot tesz a bejelentonek, hogy ez legyen az elso 1épése,
illetve felajanlja, hogy ezt ¢ teszi meg. A panasztevdt ez esetben tdjékoztatni kell az ilyen
konfrontaci6 hatékony és biztonsdgos kezelésében jartas civil szervezetek elérhetdségeirdl (4.
sz. melléklet: Civil szervezetek elérhetOségei). Amennyiben a panasztevd ezek valamelyikét
kéri, illetve elfogadja, az eljaras megsziinik azzal, hogy a panasztevd barmikor Gjra bejelentést
tehet, ha a bepanaszolt személy figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E tényeket a
jegyzOkonyvben fel kell tiintetni.

(9) Az eljaras megsziintetését az Etikai Bizottsdg elntke jegyzokdnyvben rogziti, majd a
panaszhoz kapesolddé iratokkal egylitt az Egyestilet gazdasagi vezetdjének atadja, amelyet a
gazdasagi vezetd az eljaras megszlinését kdvetd egy évig megdriz.

(10) A fentiek utan — amennyiben nincs azonnali beavatkozast igényl6é helyzet — az Etikai
Bizottsag elnoke megkeresi az Egyesiilet elndkségét, és tajékoztatja az ligy elindulasardl annak
érdekében, hogy az esetleges jogvesztd jellegli munkajogi hataridéket meg lehessen tartani.
Sziikség esetén javaslatot tesz az elndkségnek az érintettek munkavégzésére vonatkozodan
munkavégzés felfliggesztésére — home office, fizetett szabadsig és egyéb formédban. Az
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Egyesiilet elnbke a javaslatrdl az Egyesiilet munkaszervezési szempontjainak és
munkamenetének figyelembevételével dont, 3 munkanapon beliil.

(11) Az Etikai Bizottsag elnoke a kovetkezd lépésben felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapesolatot, tdjékoztatja a panaszrol, az eljards menetérdl, a bepanaszoltat megilletd jogokrol,
illetve arrél, hogy joga van sajat kéltségen jogi képvisel6t megbizni.

(12) Az el8készitd szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 naptari napon beliil be kell
fejezni. A hatdridd szamitasa a bejelentést kovetd naptél indul.

(13) Ha a panaszbejelentést kovetd 15 naptari napon belill nem kezdddik meg az eljards, vagy
annak elokészité szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem menthetd ki, a panasztevé,
és/vagy az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult az Egyesiilet elnokségéhez fordulni, attél
haladéktalan intézkedést kérve.

5.2.2. [Etikai Bizottsdg meghallgatdsa

(1) Az Etikai Bizottsag meghallgatja a feleket, a felek 4ltal a tényallas tisztizasa érdekében
megjelolt tanikat. Amennyiben az Etikai Bizottsig meghallgatast tart, azt lehetdség szerint egy
alkalommal, egy napon kell megtennie. Szembesitésre csak akkor van lehet6ség, ha minden
érintett ehhez — akér széban — hozzajarul. Egyebekben a felek kiilon hallgathatoak meg.

(2) A tantk nem kotelezhetdek nyilatkozattételre és valaszthatnak a szoébeli és irasbeli
nyilatkozattételi forma kdzott.

(3) Ha az tigy bonyolultsiga, vagy a nyilatkozatot tevd személyek szdma miatt egy
meghallgatas nem elegendd, az Etikai Bizottsag tobb meghallgatast is tarthat, koteles azonban
ezeket a meghallgatdsokat minél rovidebb idén beliil lefolytatni.

(4) A szobeli meghallgatasokrdl az Etikai Bizottsdg elndke irdsbeli jegyz6konyvet készit, a
JjegyzOkonyvet az eljaro Etikai Bizottsag mindharom tagja alairja.

(5) Az elkésziilt jegyz6konyv egy-egy eredeti példanyat az Etikai Bizottsag atadja:

az Elndkségnek tarolasra

a jegyzO6konyvben nyilatkozd(k)nak
a panasztevonek

a bepanaszoltnak

a felek jogi képviseldjének

(6) A jegyzdkdnyvben fel kell tiintetni az {ilés id6pontjat, helyszinét, a résztvevok személyét,

tovabba a résztvevok altal tett nyilatkozatokat.

(7) Az Etikai Bizottsdg dontését egyéni etikai eljards esetén legkésébb a bejelentés napjat
kovetd 30 naptari napon beliil hozza meg.

(8) Az ligyintézési hatarid6 egy alkalommal hosszabbithaté meg, maximum 15 naptéri nappal,
amennyiben az ligy bonyolultsaga, a meghallgatdsok szdma vagy a bizonyitékok begytijtése ezt
szlikségesseé €s elkerlilhetetlenné teszi. A hatdrid6 hosszabbitasrol az eljaré Etikai Bizottsag
sajat hataskorben dont.
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5.2.3. A felek jogai és kitelezettségei
A panasztevd jogai

Minden panasztev6t megillet az altala eléterjesztett panasz jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend
szerinti kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas veszélye nélkiil. Ezért az Egyesiilet
a panasztev0 szamara

a) biztositja a bizalmas meghallgatas lehet6ségét;

b) lehet6séget nyujt jogi képviseld bevonasara;

¢) megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes korl tajékoztatasokat;

d) lehetOséget nyljt a panasz, illetve az eljards meginditasahoz sziikkséges hozzajarulés
barmikor torténd visszavondsara, barmilyen megtorlds nélkil — ide nem értve a
tudatosan tett hamis bejelentés esetét, amelynek negativ jogkdvetkezménye van;

e) felvilagositast ad arrdl, hogy — amennyiben az eljaras az el6készitd szakaszban nem
szlinik meg — az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési idére
az Egyesiilet bizalmas archivumaba keriilnek, illetve arrél, hogy egyéb irat nem keriil
megOrzésre.

A panasztevd kitelezetiségei

A panasztevd kotelezettsége, hogy az esetrdl kelld mennyiségll részlettel szolgaljon ahhoz,
hogy a panasz kivizsgdlhato legyen. E kotelezettség nem értelmezhetd kiterjesztbleg; a
panasztevotol sem az Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoltnak nem 4&ll jogaban olyan
részleteket kdvetelni, amelyek észszeriien nem sziikségesek a panasz elbirdlasahoz.

A bepanaszolt jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme €s a tisztességes eljarashoz valo jog, amelynek
keretében kiilonosen, de nem kizardlagosan

a) az Egyesiilet biztositja szdméara a bizalmas meghallgatds és/vagy irasbeli
nyilatkozattétel lehetdségét,

b) joga van megismerni a panasztételben foglalt allitasokat és ha sziikséges, ezekrdl
irasban tdjékoztatast kérni, illetve ezekre az altala valasztott forméaban reagalni — azzal,
hogy ha a bejelenté anonim bejelentést tesz, a panasz csak olyan formaban adhat6 ki,
amely nem veszélyezteti az anonimitast;

c) jogosult jogi képviseld bevonaséra az etikai eljaras soran barmikor;

d) az Egyesiilet elozetesen és kello mélységben tdjékoztatni koteles 6t az etikai eljaras
menetérdl, és az esetet kovetd lehetséges Iépésekrol €s intézkedésekrdl;

f) az Egyesiilet felvilagositast ad arr6l, hogy — amennyiben az eljaras az eldkészitd
szakaszban nem sziinik meg — az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi
eléviilési idore az Egyesiilet bizalmas archivuméba keriilnek, illetve arrdl, hogy egyéb
irat nem keriil megorzésre.

A bepanaszolt kitelezettségei

A bepanaszolt koteles egylittmiikodni az etikai eljards soran, és ezzel elésegiteni annak
lefolytatasat. Az egylttm(kddési kotelezettség megszegése a munkaviszonybol, illetve a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd kotelezettség sulyos megszegésének
mindsil, és mint ilyen, alapot adhat a munkaszerzddés, illetve polgari jogi szerzddés akar
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azonnali hatalyl felmondasara, illetve a bepanaszolt egyéb tton t6rténd eltavolitasara a
munkakdmyezetbdl.

Minden felet megilletd jogok a vizsgdlat sordn

Minden félnek joga van a jegyzokonyv(ek)be betekinteni az eljaras alatt és arrél egy masolatot
kérni dijmentesen, vagy a jegyzOkdnyvet elektronikus uton bekérni.

A feleket olyan adat 4tadasara nem lehet kételezni, amellyel az Egyesiilet maga is rendelkezik.
A felek nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatat tartalmazé bizonyitési eszk6z
felhasznélasara, akik nem jarultak hozza ahhoz, hogy az etikai eljarasban tantiként vegyenek
részt, kivéve, ha az érintett irdsban jarult hozza ahhoz, hogy a fél a nyilatkozatot az etikai
eljarasban bizonyitékként felhasznalja. Az adott bizonyitékot az eljarasban felhasznald fél a
bizonyiték Etikai Bizottsdgnak torténd atadasaval szavatolja, hogy az itt hivatkozott harmadik
személy nyilatkozatat beszerezte. Az Etikai Bizottsag az adott hozzajarulas beszerzését nem
vizsgalja.

A felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek kételesek azt azonnal, de legkés6bb a vélelmezett
eljarasi hibaval lefolytatott eljarasi cselekményt vagy hibéas tartalmu jegyzOkonyv atadasat
kovetden legkésébb 5 munkanapon beliil az Etikai Bizottsdgnak jelezni. Ha ezt a hatarid6t
elmulasztjék, az adott eljarasi hibara a jelen Szabalyzat szerint lefolytatott eljaras keretein beliil
nem lehet hivatkozni.

5.3 A vizsgilat lezarasa, lehetséges kovetkezmények
A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag a kdvetkezoket allapithatja meg:

a) Az etikai vétség tényét nem sikertilt hitelt érdemléen bizonyitani, ezért az Egyesiiletnek
nincs lehetosége tovabbi 1épéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsdg irdsos hatarozatban
rogziti.

b) Az etikai vétség tényét sikeriilt hitelt érdeml6en bizonyitani. Ezt az Etikai Bizottsag
irdsos hatdrozatban rdgziti, és javaslatot tesz az Egyesiilet elndkségének a bepanaszolt
részérol elvart tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben alkalmazandé szankciora.

¢) Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés volt. Ezt az Etikai Bizottsag
irasos hatdrozataban régziti.

d) Bebizonyosodott, hogy a panasz szandékos hamis bejelentés volt. Ezt az Etikai
Bizottsag irasos hatdrozatdban rogziti, és javaslatot tesz az Egyesiilet elnokségének a
panasztevo részérdl elvart tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben alkalmazando
szankciora.

€) Amennyiben ugy tiinik, hogy az eset kapcsan biintetéeljards meginditdsanak is helye
lehet, az Etikai Bizottsag koteles az érintetteket e lehetdségrol tdjékoztatni. E
tajekoztatdst az Etikai Bizottsdg dontésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztev
kéri, ez esetben az liggyel kapcsolatban keletkezett iratokat teljeskdriien rendelkezésére
kell bocsatani.

Az eljar6 Etikai Bizottsig mindegyik esetben irasbeli hatarozatot hoz, amely teljes
konszenzuson alapul, azaz mindhdrom bizottségi tagnak egyet kell értenie. Az Etikai Bizottsag
koteles dontését indokolni és megkiildeni az irdsbeli, indokolassal ellatott hatirozatot a
panaszosnak €s a bepanaszolt személynek, jogi képviseldiknek, valamint az Egyesiilet
elndksegének. A hatdrozatban meg kell jeldlni az esetleges birdsaghoz valé fordulés lehetéségét
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és hatéridejét és tajékoztatni kell az érintetteket, hogy a jelen eljards nem akadalya barmely
egyéb hatosagi vagy birdsagi jogorvoslati eljarasnak, illetve munkaltatdi eljarasnak és nem is

srsr

5.4 Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatdrozatdval szemben fellebbezésnek nincs helye. Az Etikai Bizottsig
hatarozata alapjan hozott munkaltatéi dontés, amennyiben az a bepanaszoltra hatranyos
jogkdvetkezményeket tartalmaz, megtdmadhaté az illetékes munkaligyi birdsag el6tt.
Egyebekben az Etikai Bizottsag dontése hatdsag, rendes birdsag eldtt tdmadhaté meg
feljelentés, panasz, illetve keresetlevél beadasa utjan, mindig a vonatkozé hatdlyos
jogszabalyok alapjan.

5.5 Hatarozat kiegészitésére iranyuld kérelem

A feleknek joga van arra, hogy az Etikai Bizottsagtdl a hatdrozat kiegészitését kérjek, ha ugy
talaljak, hogy az nem tartalmazza az altaluk fontosnak tartott bizonyitékok kielégitd
felsorolasat, illetve értékelését. Az Etikai Bizottsag a kérelemnek eleget tehet ugy is, hogy a
jelzett bizonyitékokat hivatalos jegyzdkonyvvel a hatdrozathoz csatolja, és az igy kiegésziilt
hatarozatot e jegyzokonyvvel egyiitt a kérelmezének ismét kézbesiti.

Az Etikai Bizottsag kételes a kérelemrdl 8 munkanapon beliil, indokolt hatarozatban donteni.

Az Egyesiilet elnOksége szintén kérheti a hatarozat kiegészitést, ha ugy itéli meg, hogy
valamely informacié, okirati bizonyiték hidnyzik a munkaltatéi intézkedés meghozatalahoz.

5.6 Hamis bejelentés, nem bebizonyosodott panasz

5.6.1. Téves hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra irdnyul6 rosszindulatd szandék nélkiil. Ha
bebizonyosodik, hogy a panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, az etikai vétséggel
megvadolt jogosult irasbeli és/vagy szobeli bocsanatkérésre a bejelentd részérdl. Ez esetben az
esetr6l semmilyen nyilvantartds vagy dokumentdcid nem tarthaté meg, amely felfedné a
bepanaszolt személyazonossagat.

A ,,bebizonyosodik” fogalom nem egyenl6 egy birdsagi eljarasban teljeskoriien felvett tényallas
és bizonyitékai mérlegelése utan meghozott dontéssel, hanem a bizonyossag az Etikai Bizottsag
tagjainak, legjobb tudasuk szerint, az altaluk begyijtott bizonyitékok alapjan hozott értékitélete,
azaz egy olyan ,.bizonyossag”, amely az Etikai Bizottsag tagjaiban keletkezik.

5.6.2. Tudatosan hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat hamisnak Ggy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen
panasz megtétele elfogadhatatlan és munkaltatoi eljarast, etikai eljarast, illetve egyéb

s ry

Szabélyzatban eldirtak szerint kell kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a
mindenkori adatvédelmi eldirasok betartasa mellett.

5.6.3. Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithato €s nem tekinthetd hamisnak az olyan bejelentés, amelyet azért nem sikeriil
megnyugtatoan kivizsgalni, mert nem 4ll rendelkezésre elég bizonyiték az etikai vétség(
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Szabélyzatban el6irtak szerint kell kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a
mindenkori adatvédelmi elSirdsok betartdsa mellett.

Nem bebizonyosodott panasz esetén sem a bejelent6vel, sem a bepanaszolttal szemben nem
lehet szankcidt alkalmazni.

3.7  Szankci6k, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan
Munkajogi szankciokra az Etikai Bizottsdg dontésében csak javaslatot tehet.

Az Etikai Bizottsig dontésében megfogalmazott szankciok végrehajtdsa, esetleges tovabbi
munkaltatéi eljaras lefolytatdsa vagy egyéb munkaltatoi intézkedés az Egyesiilet elndkségének
hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet elndksége ennek megfelelden:

a) Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

b) Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostél.

c) Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszélitasnak, kotelezésnek eleget tesz-e,
és ha nem, vele szemben Ujabb eljaras lefolytatasa nélkiil tehet a helyzetnek megfeleld
tovabbi intézkedéseket.

d) Munkaltatéi szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a bepanaszoltat.

€) Munkaltatoi eljarast kezdhet a bepanaszolt személy ellen.

f) Felmondhatja a bepanaszolt személy szerz6déses jogviszonyét.

g) Egyéb, az adott ligy koriilményeitd] fliggé olyan 1épéseket tehet a panaszos igénye
alapjan, amely az Egyesiilet altal megtehetd.

h) Megteheti a szikséges €s elégséges intézkedéseket a rosszhiszemi, tudatosan hamis
bejelentést tevd panasztevovel szemben.

5.8 Eljaras a panaszos tavozasi szandéka esetén

Amennyiben a panaszos munkaviszonyban van az Egyesiiletnél és a panasz kivizsgélasa
helyett, alatt, vagy azt kovetden, de ahhoz kapcsolédéan munkaviszonyat szeretné
megsziintetni, biztositani kell szdméra a k6zos megegyezéssel torténd tavozas lehetdségét, ide
nem €rtve azt az esetet, ha a panaszos szdndékosan hamis bejelentést tett vagy ha az eljaras alatt
erre nézve alapos gyanu alakult ki.

Amennyiben a panaszos az Egyesiiletb6l kilép, tisztségérdl lemond, vagy munkaviszonyat
megsziinteti, az Egyesiilet joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljaras
kezdeményezésére vagy lefolytatdsara megszinik és az eljaras ennek megallapitasaval lezarul.
Ez alol kivételt képez, ha az Egyesiilet sajat jo hirneve, hitelessége, integritdsa meg6rzése vagy
visszaallitasa c€ljabol ugy dént, hogy a bepanaszolttal szemben a panaszra irAnyulé magatartisa
miatt fel kivan lépni.

6. ETIKAI BIZOTTSAG

6.1 [Etikai Bizottsag osszetétele

(1) A panaszokat a hdromtagu Etikai Bizottsag vizsgalja ki, akik titoktartds mellett, partatlanul,
bizalmasan és szakértelemmel kezelik az eléjiik tart ligyet.
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(2) Az Etikai Bizottsag tagjai:

a) az Egyesiilet mindenkori mlszaki feladatok koordinalasat ellat6 munkavallaldja,

b) az Egyesiilette]l nem munkaviszonyban all6, az Egyesiilet 4ltal felkért, jogi végzettségli
szakértd,

c) egy olyan eseti tag, aki nem vezetd allasi munkavallaldja az Egyesiiletnek és aki az
Egyesiilet miikodését — kiilonds tekintettel a szinpadi probak, eléadéasok, szinpadi
munka szabélyaira és szokésaira — ismeri. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allando
tagja egyiittesen valasztja ki a konkrét ligy jellegére és koriilményeire figyelemmel.

(3) Egy munkavallaldé sem kotelezhetd az Etikai Bizottsdgban vald részvételre, a bizottsagi
tagsagi munka ellatasdnak visszautasitidsa miatt a széban forgd munkavallalé semmilyen
hatrdnyban nem részesithetd.

(4) Az eseti tagot harom munkanap alatt kell delegalni.

6.2 [Etikai Bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége

Nem vehet részt az ligy kivizsgalasaban, ezaltal nem lehet az Etikai Bizottsag tagja:

a) a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt),

b) a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt)
kozvetlen vagy kozvetett beosztottja, vagy mas szakmai hierarchia alapjdn barmely
egyéb modon alarendeltje, valamint

c) apanasszal érintett, a Polgari Torvénykoényvrol sz6l6 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) 2.
a. pontjaban meghatarozott hozzatartozoja, volt hozzatartozoja;

d) olyan személy, akivel szemben a panaszosnak kifejezett kifogasa van és ez a kifogas az
Egyesiilet elndkségének véleménye alapjan megalapozott.

6.3 Osszeférhetetlenségi kifogas

Amennyiben valamely bizottsagi tagra vonatkozdan Osszeférhetetlenségi kifogas érkezik, az
Egyesiilet elndksége a kifogast kivizsgéalja. Ha a kifogast nem taladlja megalapozottnak, azt
elutasitja. Ha az Egyesiilet elnoksége alaposnak talalja a kifogast, a kieso tag helyére egy masik
tagot jelol ki oly mddon, hogy ha jogasz esik ki, jogaszt jeldl ki, ha pszicholdgus esik ki,
pszichologust jeldl ki, ha az Egyesiilet mindenkori miszaki feladatok koordindlasat ellatd
munkavallal6ja esik ki, akkor masik egyesiileti munkavéllalét jeldl ki, ha pedig az Egyesiilet
mikodését ismerd munkavallald esik ki, akkor ilyen ismeretekkel rendelkezd munkavallalot
jeldl ki a fent koriilirt listarol.

A fentiek szerinti kifogasrél az Egyesiilet elndksége hdrom munkanap alatt koteles donteni, 4j
tag kijellését tovabbi két munkanapon beliil kételes elvégezni.

6.4 Az Etikai Bizottsag tagjanak felfiiggesztése, visszahivasa

Az Etikai Bizottsdg valamely tagjanak felfliggesztése vagy visszahivasa esetén az Egyesiilet
elnoksége az Osszeférhetetlenségi kifogas kapcsan alkalmazandé eljards szabalyai (Isd. 6.3
pont) szerint haladéktalanul megkezdi a kiesd tag potlasat, amely miatt az etikai eljaras
maximum 6t munkanapot sziinetelhet.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1 Szabdlyzat feliilvizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysdganak ellendrzésére az Egyesiilet szitkség
esetén, de legaldbb évente feliilvizsgalatot tart, és annak eredményeit az Egyesiilet
munkatérsaival és az Egyesiilet tagjaival ismerteti.

7.2 Hattérjogszabalyok

Jelen Szabalyzat f6 hattérjogszabdlyai az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. tdrvény; a biintetd térvénykonyvrdl szo1é 2012. évi C.
torvény vonatkozo rendelkezései, a Munka Torvénykonyveér6l szold 2012, évi . térvény,
valamint a polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény vonatkoz6 rendelkezésed.

Jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend 2024. majus 27. napjan 1ép hatalyba.

Az Etikai Kodex és Eljarasi Rendben foglaltakrél az Egyesiilet az érintetteket tajékoztatja. A
tajékoztatast a helyben szokasos modon teljesiti.

Celldomolk, 2024. 05. 25.

Pesti Arnold s.k.

elndk — igazgatd
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1. sz. melléklet: Jegyz6konyv etikai panaszrél — minta

TREIGSZAM: cecmomanmspisim s
JEGYZOKONYV ETIKAI PANASZROL
Késziilt:
Helyszin:
Idépont:

Jelen 1év6 Panasztevo:

Neve:

Elérhet6sége (e-mail, telefon, levelezési

cim):

Kérem adataim zartan torténé kezelését: Igen/Nem*

Bepanaszolt személy:

Neve:

Elérhetosége (e-mail, telefon, levelezési cim,
ha ismert):

Sértett (amennyiben nem azonos a panasztevdvel):
Neve:

Elérhetdsége (e-mail, telefon, levelezési cim,
ha ismert):

A Panasz részletes leirdsa (mi tértént, mikor tGrtént):
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1. sz. melléklet: Jegyz6kdnyv etikai panaszrél — minta

Tantk — akik a bejelentésben szereplé cselekményrdl, vagy annak egyes részleteirdl személyes
tudom4ssal birnak — kérjiik lehetdség szerint legalabb két tanuit nevezzen meg:

Neve: Elérhet6sége (e-mail, telefon, levelezési cim, ha ismert):

1. tanu:

2. tanu:

3. tanu:

4. tani:

Kérem a bejelentésemben foglaltak kivizsgaldsat!

Nyilatkozom, hogy az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat megismertem, kérdéseimre valaszt
kaptam. Hozzdjarulok az altalam megadott adataim az adatkezelési tdjékoztatéban rogzitettek
szerinti kezeléséhez.

.............................................................................................

Panasztevd alairasa JegyzOkbnyvvezeto alairasa

*Adatok zartan torténd kezelésének célja, hogy a panasztevét ne érje hatrdny panaszanak megtétele miatt. Az adatok
zartan torténé kezelése esetén a panasztevd személyes adatait, koztiik elsésorban a nevét az eljaras soran csak a
bizottsag tagjai és a bepanaszolt ismerhetik meg
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2. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat — minta

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Panaszkezel6 adatai

név:

sziiletési hely és ido:

lakéhely:

anyja neve:

Alulirott, mint a Soltis Lajos Szinhaz Miivelodési Egyesiilet panaszkezelGje, eziton nyilatkozom, hogy
tudomassal birok arr6l, hogy a panasszal kapcsolatban a tudomasomra jutott valamennyi informacio, adat,
tény, dokumentacio, dokumentum titoknak mindsiil (a tovabbiakban egyiitt: ,,Bizalmas Informacio™).

Eziton kotelezettséget véllalok, hogy minden Bizalmas Informéaciot, amelyet részemre 4tadnak, vagy egyéb
modon jut tudomdsomra, avagy a panasszal Gsszefliggésben jut a birtokomba, €s az a munkaltatéra vagy a
panaszosra vonatkozik, szigorian bizalmasan kezelem, és id6korlatozas nélkiil megtartom. A Bizalmas
Informaciot sem részben, sem egészben, sem kozvetlenill, sem kdzvetve nem hozom nyilvanossagra, nem
teszem illetéktelen harmadik személy részére hozzaférhetévé és egyéb, az Egyesiilet érdekével ellentétes
modon sem hasznalom fel.

Tudomasul veszem, hogy a jelen titoktartasi kitelezettség aldl felmentést csak az Egyesiilet irdsos engedélye
jelent. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kitelezettség a jogviszony fennallasat kdvetden is terhel.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a Bizalmas Informdcidn tilmenden sem kozlok illetéktelen személlyel

olyan adatot, tényt, informécidt, amely a panaszossal/panasszal Osszefliggésben jutott a tudoméasomra, és
amelynek kdzlése az Egyesiiletre nézve hatranyos kévetkezménnyel jarna.

mint Panaszkezeld
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3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Soltis Lajos Szinhdz Mivelédési Egyesiilet Etikai Kodexe alapjan a szinhdz munkatarsainak
joga panaszaik el6terjesztése a szinhaz életben fontosnak tartott etikai normak megsértése esetén.

Tekintettel arra, hogy a szoban tett panaszok jegyzdkonyvbe foglaldsa soran személyes adatok
kezelése valosul meg, igy a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmerdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon
kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27- 1 (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 13-14. cikkei szerint, a Soltis Lajos
Szinhaz Miivelodési Egyesiilet, mint adatkezeld, az érintettek rendelkezésére bocsatja a jelen
Adatkezelési T4jékoztatéban foglalt informacidkat.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a Panasztevd, Bepanaszolt személy; Sértett neve és elérhetdsége
az etikai panasz tanuinak neve, elérhet6sége

A személyes adatok kezelésének célja: az etikai vétség kivizsgélasa, a panasz kivizsgaldsa soran
hozott dontések megfeleld aldtamasztd dokumentaldsa.

A személyes adatok forrisa: a Panasztev) személy.
Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bek. a.) pont szerint a Panasztevé érintett kifejezett hozzajarulasara
torténik adatkezelés. Az adatkezeléshez torténé hozzdjarulas visszavonhat6, amely az
alabbi e-mail cimen kérhetd:

a jegyzOkonyvvezeth e-mail CHITE! . imssissivmeriimsmmssemnsenmssmasnsorsstastasemmressisessvesis

A hozzédjarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti
adatkezelés jogszeriiségét.

* A Bepanaszolt személy; Sértett, tovabba a Tant(k) személyes adatai kezelésének jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. f.) pontjdban megjelélt — Panasztevd érintett etikai panaszanak
kivizsgalasahoz fiz6d6 — jogos érdek.

A személyes adatok cimzettjei: Az etikai bizottsag tagjai.

A személyes adatok tiroldsinak idétartama: Jegyz6konyv szoban tett etikai panaszrél
archivalasanak idétartama.

A szemelyes adatok kezeléséhez kapcsolodd tovabbi informacid, valamint az érintetti jogok, és
azok érvényesitési modja megismerheték a Soltis Lajos Szinhiz Miivelddési Egyesiilet
adatvédelmi dokumentumaibol. Tovéabbi informéacio:

https://soltisszinhaz.hu/pages/adatvedelem.php

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos panasz esetén az érintett jogai védelmében a
feliigyeleti hatosdghoz — Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11.) — panasszal fordulhat.
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4. sz. melléklet: Civil szervezetek elérhetiségei

CIVIL SZERVEZETEK ELERHETOSEGEI

Aldozatsegité Kézpontok:
https://vansegitseg.im.gov.hu/aldozatsegito-kozpontok/

Aldozatsegité Vonal: 06 80 225 225

Szombathelyi Aldozatsegité Kozpont

9700 Szombathely, Thokoly Imre utca 14. fsz. 6.
9701 Szombathely, Pf.:252

E-mail: askszombathely@im.gov.hu

Telefon: 06-94-795-850

Budapesti Aldozatsegité Kozpont

1077 Budapest, Wesselényi utca 69.

E-mail: aldozatsegitokozpontbudapest(@im.gov.hu
Telefon: 06-1-550-1636

Kriziskezelé6 Ambulancia, Budapest
E-mail: budapest.krizisambulancia@segelyszervezet.hu
Telefon: +36-70-525-0536

Orszagos Kriziskezeld és Informaciés Telefonszolgalat
Telefon: +36-80-20-55-20 (Magyarorszagrél ingyenesen és anonim modon hivhat6 a nap 24
6rajaban)

KézenFogva Alapitvany — fogyatékossaggal €16 személyek és csaladjuk, sajatos nevelési igényt
gyermekek

1093 Budapest, Lonyay u. 19.

http://www kezenfogva.hu/jogsegely-szolgalat

E-mail: nehagydmagad@kezenfogva.hu

Telefon: +36-1-215-5213

Fehér Gyiri Egyesiilet - dldozatsegités
1055 Budapest, Szt. Istvan krt. 1.
http://fehergyuru.eu/

E-mail: fehergyuru@t-online.hu

Telefon: +36-1-472-1161 ; +36-1-312-2287

Utcajogasz Egyesiilet — emberi jogok, szocidlis jogok, szabalysértési jog
Budapest, Blaha Lujza tér
wWWww.utcajogasz.hu

E-mail: utcajogasz@gmail.com
Telefon: +36-20-282-3616

MVGYOSZ — Magyar Vakok ¢és Gyengénlatok Orszdgos Szovetsége — jogsegély szolgaltatas latassériiltek
részére

1406 Budapest, Pf. 44.

https://www.mvgyosz.hu/ https://jovokilatasai. mvgyosz.hu/

E-mail: jogtanacsos@mvgyosz.hu
Telefon: +36-30-195-4298; +36-30-505-2867
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4. sz. melléklet: Civil szervezetek elérhetéségei

Magyar Helsinki Bizottsg — menekiilok, fogvatartottak, hatésagi erészak aldozatainak jogvédd szervezete
1242 Budapest, Pf. 317.

http://helsinki.hu

E-mail: helsinki@helsinki.hu

Telefon: +36-1-321-4141

EFOESZ — Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége — értelmi
fogyatékossaggal €16k jogsegélyszolgalata

1461 Budapest, Pf. 301

www.efoesz.hu

E-mail: efoesz@efoesz.hu

Telefon: +36-1-411-1356

Integralt Jogvédelmi Szolgalat — Gyermekjogi képviseldk
1365 Bp., Pf.: 646.

www.1jsz.hu

E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Telefon: +36-1-896-9000

Hattér Tarsasag — LMBTQ személyek jogainak védelme
1136 Budapest, Balzac u. 8-10. fszt. 1.

www hatter.hu

E-mail: hatter@hatter.hu

Telefon: 137-37

PATENT Egyesiilet — nok elleni erészak aldozatainak védelme
https.//www.patent.org.hu/
E-mail: jog@patent.org.hu
Telefon: +36-70-220-2505

TASZ — Tarsasag a Szabadsagjogokért — emberi jogvédd szervezet
1136 Budapest Tatra utca 15/B.
www.tasz.hu

E-mail: tasz@tasz.hu
Telefon; +36-1-209-004
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